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1.1  Vorwort /  konZePt

AIDA Web-Workflow ist die moderne, sichere und benutzerfreundliche lösung, um Vor-
gesetzten und mitarbeitern schnell, aktuell und zuverlässig zahlreiche funktionen im 
intranet zur Verfügung zu stellen - vom einblick in die eigenen Zeitkonten bis zu direkten 
Buchungsmöglichkeiten! die software nutzt modernste internettechnologien und baut auf 
aktuellen webstandards auf.

das konzept

AIDA Web-Workflow ermöglicht es, mit geringem aufwand eine flexible definition von 
antrags-abläufen zu definieren. es können für unterschiedliche antragsarten und mit-
arbeitergruppen separate abläufe festgelegt werden. Zunächst sollten sie sich mit der 
terminologie des AIDA Web-Workflow vertraut machen:

aufgaben -> aufgaben sind im system fest hinterlegte schritte, die ein antrag durchlau-
fen kann. dies sind beispielsweise „antrag stellen“, „antrag genehmigen“ und „antrag 
archivieren“.

ablaufdefinitionen -> in den ablaufdefinitionen ist festgelegt, welche aufgaben für eine 
bestimmte antragsart in einer bestimmten workflowgruppe ausgeführt werden. dabei 
kann aus mehreren vorgegebenen abläufen für jede antragsart je workflowgruppe ein 
ablauf ausgewählt werden. darüber hinaus kann in der ablaufdefinition festgelegt wer-
den, wer bei welchem schritt eine email-Benachrichtigung erhalten soll.

workflowgruppen -> workflowgruppen fassen mehrere mitarbeiter zu gruppen zusam-
men. für alle mitarbeiter in einer workflowgruppe gelten die gleichen antragsrechte, 
antragsabläufe, Vorgesetzten und kollegen.

organisationsebenen -> eine organisationsebene entspricht einem eintrag im web-
diagramm (organigramm) des unternehmens. Jeder organisationsebene ist genau ein 
Vorgesetzter zugeordnet. es können beliebig viele stellvertretende Vorgesetzte definiert 
werden. Vorgesetzte und stellvertreter können bei mehreren organisationsebenen einge-
tragen werden. Zudem muss einer organisationsebene mindestens eine workflowgruppe 
zugeordnet werden.

stabstellen -> eine stabstelle ist beispielsweise der Personal- oder Betriebsrat oder die 
Personalabteilung. eine stabstelle kann in einer ablaufdefinition alternativ oder zusätzlich 
zum Vorgesetzten in den genehmigungsprozess einbezogen werden.

standardbegründungen -> Bei einigen anträgen kann der antragsteller eine Begründung 
zu seinem antrag hinzufügen. Hierbei können verschiedene, immer wieder verwendete 
Begründungen vordefiniert und dem antragsteller zur auswahl angeboten werden, um 
diesem tipparbeit zu ersparen und die antragsstellung zu erleichtern.
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Eigene Daten anzeigen: mitarbeiterbezogene informationen wie z.B. eigenes mo-
natsjournal anzeigen, Persönlichen kalender anzeigen, Passwort ändern etc.

Korrekturantrag stellen: anträge stellen wie z.B. urlaubsantrag, dienstgangan-
trag, vergessene kommen / gehenbuchungen beantragen, gleittag beantragen.

Gruppenleiter Funktion: ansicht für Vorgesetzte! anträge genehmigen, ableh-
nen, weiterleiten, gruppenkalender ansehen, informationstableau anzeigen, kor-
rekturen für mitarbeiter durchführen etc.

Direkt buchen: kommen, gehen, dienstgänge etc. direkt am PC buchen. 

1 .2  weB ansiCHt

notizen:

1

2

3

4
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in der Personalstammmaske können sie die  
mitarbeiter zu verschiedenen standorten,  
abteilungen etc. zuordnen.

im webdiagramm werden die mitarbeiter automatisch den jeweiligen  
Zuordnungskriterien zugeordnet.

Hinweis: die automatische mitarbeiterzuordnung gilt nur beim ersten generieren des webdiagramms. 

2 .1  Personalstamm

notizen:

Standort Nr.
Abteilung

1

2

1

2
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Über rechtsklick i einfügen i können sie den Vorgesetzten für die 
jeweilige abteilung bestimmen.

2.2  VorgesetZte /  stellVertreter

notizen:

1

1
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unter stammdaten i grunddaten i Zeitdaten | fehlgründe können die kalenderein-
träge und dienstgänge definiert werden, die über den workflow 
gebucht / beantragt werden dürfen.

für dienstgänge ist zusätzlich noch nötig, daß in der dienstgangdefinition die Ver-
arbeitungsart auf „buchbar an jedem terminal“ und eine „sortierung für terminal“ 
angegeben wird.

3 .1  def init ion der feHlarten

notizen:

1

2

1

2
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Über rechtsklick können sie antragsarten einfügen. 

mögliche antragsarten.

eingefügte antragsarten.

fehlgünde, die zu dieser antragsart gehören.

3 .2  antragsarten e infÜgen

notizen:

1

2

3

4

1

2

3

4
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Über rechtsklick können sie den workflow 
definieren.

Hier können sie festlegen, welche einzelnen 
genehmigungsstufen die anträge durchlaufen
sollen.

4 .1  workflow festlegen

notizen:

1

2

1

2
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Über rechtsklick können sie sich den zuvor definierten workflow anzeigen lassen.

Übersicht des workflows. an jedem einzelnen Punkt können sie über rechtsklick 
die eigenschaften verändern (siehe nächste seite).

4 .2  workflow aBlauf anZeigen

2

Ablauf - Lager Fehlgründe ganztags 

Workflow-Start

Antrag stellen durch
Mitarbeiter

Antragsteller bestimmt
Kollege(n): 1

Kollege stimmt den
Antrag zu

Vorgesetzter genehmigt
den Antrag

Antrag
archivieren

durch
Mitarbeiter

Antrag verbuchen

notizen:

1

2

1

2
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notizen:

rechtsklick an dem Punkt, an dem die eigenschaft 
geändert werden soll.

an dieser stelle können die maileigen-
schaften und die Vorgesetztenanzahl
geändert werden. wenn für die fehl-
gründe ganztags nicht nur ein Vor-
gesetzter, sondern zwei Vorgesetzte 
zustimmen müssen, können sie hier 
anzahl 2 eingeben. 

4 .3  workflow e igensCHaften ändern
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1

Ablauf - Lager Fehlgründe ganztags 

Workflow-Start

Antrag stellen durch
Mitarbeiter

Antragsteller bestimmt
Kollege(n): 1

Kollege stimmt den
Antrag zu

Vorgesetzter genehmigt
den Antrag

Antrag
archivieren

durch
Mitarbeiter

Antrag verbuchen

1

2

1

2

2. Vorgesetzter 
genehmigt

Mitarbeiter stellen 
einen Antrag

1. Vorgesetzter 
genehmigt
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unter stammdaten | Person | steuerdaten | web können sie unter web | workflow-
gruppe dem mitarbeiter eine workflowgruppe zuordnen.

5 .1  mitarBe iter e iner workflowgruPPe Zuordnen

notizen:

1

1
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unter Bearbeiten i Zuordnungen durchführen i web | web-rechte zuordnen/entzie-
hen können sie den mitarbeitern webrechte zuordnen oder entziehen und einer 
workflowgruppe zuordnen.

mitarbeiter in die Personenauswahl ziehen, denen sie die webrechte zuordnen 
oder entziehen möchten.

rechte in die web-gruppenzuordnung ziehen, die zugeordnet oder entzogen 
werden sollen.

unter stammdaten | Person | steuerdaten | web sehen sie unter rechte die zuge-
ordneten web rechte.

5 .2  BereCHtigung der mitarBe iter Zuordnen

2

notizen:

1

2

3

4

1

2

3
4
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unter stammdaten | Person | steuerdaten | web kann das Passwort des mitarbei-
ters eingegeben werden. Hier können sie das Passwort ändern, falls der mitarbei-
ter sein Passwort vergessen hat.

5 .3  Passwort ändern

notizen:

1

1
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unter stammdaten i grunddaten i web können sie verschiedene stabstellen anle-
gen und die zuständigen Personen hinterlegen.
Info: Stabstellen können z.B. Personalabteilung, Betriebsrat etc. sein.

Über rechtsklick auf workflow definiert können sie den workflow ändern.

auswahl der verschiedenen workflows.

6 .1  staBsstellen def inieren

notizen:

1

2

3

1

2
3
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Über rechtsklick auf „workflow definiert“ 
können sie den workflow anzeigen. Hier 
müssen sie nun noch die stabstelle über 
rechtsklick zuordnen.

stabstelle über rechtsklick zuordnen.

6 .2  staBsstellen HinZufÜgen

1 1

Ablauf - Hauptverwaltung Orga: Fehlgründe ganztags 

Workflow-Start

Antrag stellen durch
Mitarbeiter

Antragsteller bestimmt
Kollege(n): 1

Kollege stimmt den
Antrag zu

Vorgesetzter genehmigt
den Antrag

Antrag
archivieren

durch
Mitarbeiter

Personalabteilung 
bewilligt den Auftrag

Antrag verbuchen

notizen:

1

2

1

2



www.aida-orga.de 17

an Vorg. bzw. Stellv.
email an Vorgesetzten und alle eventuell vorhandenen und aktivierten stellvertreter

nur an Vorgesetzten
email an Vorgesetzten, aber niCHt an stellvertreter

nur an Stellvertreter
email niCHt an Vorgesetzten, aber an alle eventuell vorhandenen stellvertreter, auch 
inaktive

nur an Vorgesetzten E1
email an Vor-Vorgesetzten, aber niCHt an stellvertreter

an Vorg. bzw. Stellv. E1
email an Vor-Vorgesetzten und alle eventuell vorhandenen und aktivierten stellvertre-
ter

nur an Vorgesetzten E2
email an Vor-Vor-Vorgesetzten, aber niCHt an stellvertreter

an Vorg. bzw. Stellv. E2
email an Vor-Vor-Vorgesetzten und alle eventuell vorhandenen und aktivierten stellver-
treter

an ausgew. Kollegen
email an alle kollegen, die im antrag als Zustimmer ausgewählt wurden

an alle Kollegen
email an alle kollegen, unabhängig davon, ob sie im antrag als Zustimmer ausgewählt 
wurden

an Kenntnisnehmer
email an alle Personen, die auf dem tabsheet „mail kenntnisnehmer“ definiert wurden

an Antragsteller
email an den mitarbeiter, der den antrag gestellt hat

an alle Zwischengenehmiger
email an alle, die diesen antrag „in den fingern“ hatten

an weitere Empfänger
email an den über weiterleiten angewählten genehmiger

an Stabstelle
email an eine in der zugehörigen organisationsebene eventuell definierte stabstelle

7 .1  email  def init ion



www.aida-orga.de 18

 fernwartungszugang starten.

 Bitte teilen sie dem aida mitarbeiter die
 id.-nr. und das kennwort mit.

8 .1  H ilfe  und suPPort

3

notizen:

1

2

1

2
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notizen:
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8.1 .2  Hilfe  und suPPort

Leipzig

Pirna/Dresden

Nürnberg

Germering/München

Prag

Breslau

Linz

Wien

Magstadt/Stuttgart

Balingen

Gechingen

Zürich

Bern

Hanau

Mannheim
Saarbrücken

Troisdorf/Bonn

Siegen

Kassel
Wetter/Hagen

Dortmund

Hannover
Magdeburg

Berlin

SchwerinHamburg

Bremen

Straßburg

Brüssel

Amsterdam

Luxem-
burg

Als langjähriger Vertriebs- und Service-Partner der AIDA ORGA-Gruppe unterstüt-
zen wir bundesweit öffentliche Einrichtungen sowie Unternehmen unterschied-
licher Branchen bei der Optimierung ihrer Arbeitsabläufe und Organisationspro-
zesse. Seither setzen mehr als 7000 Kunden aus der Privatwirtschaft und aus dem 
öffentlichen Bereich unsere EDV-gestützten Lösungen erfolgreich ein. 

wir Bieten iHnen

 einen ansprechpartner für zahlreiche            
leistungen,

 kompetente Beratung für alle organi-
sationsbereiche,

 neben dem konzept auch eine reali-
sierbare, praxisorientierte implemen-
tation,

 permanente Betreuung in allen organi-
satorischen fragen und nicht zuletzt:

 Produkte, die sich in zahlreichen aida 
orga lösungen bewährt haben.

wir verstehen uns als Partner für rationelle un-
ternehmensorganisation und strategisches 
Controlling. auf der Basis einer umfangreichen 
Palette von Hard- und software-Produkten bieten 
wir branchenspezifische anwenderlösungen an, 
die optimal auf die jeweiligen Branchen-anfor-
derungen zugeschnitten sind. darüber hinaus 
entwickeln wir individuelle, für ihr unternehmen 
maßgeschneiderte organisationslösungen. 

unser leistungsspektrum reicht von der analyse 
und Beratung über den Verkauf der notwendigen 
organisationsmittel bis hin zur einführung, schu-
lung und umsetzung. so entwickeln und realisieren wir gemeinsam die für sie optima-
le, umfassende organisationslösung als grundlage für ihren langfristigen erfolg!

gerne stellen wir ihnen unsere Produkte und dienstleistungen vor!


